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uzatvorena podia § 566 a nasl. Obchodného zakonnika &. 513/1991 Zb.vzn

- VMANDATNA ZMLUVA

S kaonévani bezpec':n'ostr’iote'chnick

ej sluzby a pracovnej zdravotnej sluzby

predpisov
(dalej v texte len ,zmluva®)

1. ZMLUVNE STRANY

1.1. Mandatar:
so sidlom:

Opravneny konat v mene spolognosti:
Bankové spojenie:

SWIFT:

Cislo ugtu:

[BAN:

ICO:

1€ DPH

Oznaéenie registra

(dalej len ,mandatar®)

1.2. Mandant:
so sidlom:

Opravneny konat' v mene $koly:
Bankové spojenie:

SWIFT:

Cislo tgtu:

IBAN:

ICO:

DIC:

(dalej len ,mandant")

medzi

BTS - PO, s.r.o.
Rumanova 22
080 01 Presov

Ing. Jozef Komar, konatef spoloénosti
OTP Presov

OTPVSKBX

7630750/5200

SK38 5200 0000 0000 0763 0750

36 491 501

SK2021803696

Obch.reg.Okr.stidu v Presove

0Odd.Sro vlozka &.14723/P

zakladna $kola v Kragunovciach
Kra&unovce 277
087 01 Kraéunovce

Mgr. Monika Ku$nirova, riaditefka skoly

36158321
2021362453

eni neskorsich



2. PREDMET PLNENIA

2.1 Zmluvné strany sa dohodli, Ze predmetom tejto zmluvy je vykonavanie
bezpeénostnotechnickej sluzby (dalej len ,BTS") v stlade so zakonom ¢.124/2006 Z.z.
v zneni neskor$ich predpisov a vykon &innosti pracovnej zdravotnej sluzby (dalej len ,PZS")
— dohl'ad nad pracovnymi podmienkami pri pracach prvej a druhej kategérie v rozsahu podia
§ 30d ods. 1 pism. a) az d), pism. f), g), h) prvého bodu a pism. i) zakona &. 355/2007 Z. z.
v objekte Zakladnej $koly v Kragtnovciach.

2.2 Mandatar je opravneny vykonavat &innosti bezpeénostnotechnickej sluzby na zaklade
opravnenia ev. ¢&.: BTS-000014-06 zo dia 22.08.2006. Kdpia uvedeného opréavnenia tvorf
prilohu €. 1 k tejto zmluve.

Mandatar je opravneny vykonavat vychovu avzdelavanie zamestnancov na zaklade
opravnenia ev. &.: VVZ-0015/08-01.1 zo dia 31.01.2008. Képia uvedeného opravnenia tvori
prilohu €. 2 k tejto zmluve.

Mandatar je opravneny vykondvat g&innost pracovnej zdravotnej sluzby — dohlad nad
pracovnymi podmienkami pri pracach prvej a druhej kategérie na zéklade oprévnenia ev. &..
BTS-000014-06 zo diia 22.08.2006 a zapisu v evidencii osdb, ktoré vykonavaju samostatne
dodavatelskym spdsobom ¢&innost pracovnej zdravotnej sluzby pre zamestnancov
vykonavajlcich prace zaradené do kategérie 1 a2 - d&islo vevidencii Uvz SR -
OPPL/8178/2014

2.3 Utelom tejto zmluvy je zabezpetit poskytovanie BTS a PZS mandantovi zo strany
mandatdra, ktoré su potrebné pre nastavenie procesov u mandanta a vytvorenie systému
ochrany zivota a zdravia zamestnancov a dal§ich fyzickych oséb, ktory zodpovedé potrebam
apoziadavkam mandanta a zarovefi splia poziadavky podla v&eobecne zavaznych
pravnych predpisov.

3. SPOLOCNE USTANOVENIA K POSKYTOVANIU SLUZIEB
Zmluvné strany si po uzavreti zmluvy spresnia spésob fungovania ich vzajomnej spolupréce
a vymeny potrebnych informécii. V rdmci poskytovania sluzieb mandatar bude

3.1 uskuto&fiovat u mandanta prislusné $kolenia, odbornl pripravu a prip. aj overenie
znalosti (dalej len ,$kolenie*) zamestnancov pri kazdej zmene, najmenej jeden krat
za 2 roky;

3.2 uskutoéiovat umandanta pravidelné kontroly minimaline 1 x za 3 mesiace -
a o vysledku spracuje pisomnu spravu a oboznami s flou mandanta;

3.3 vypracuvat odporGéania a poskytovat mandantovi konzultacie tykajlce sa plnenia
povinnosti na Useku bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci (dalej len ,BOZP").

3.4  zU&asthovat sa vykonavania $tatneho dohladu a poskytovat mandantovi odbornu
pomoc pri styku s prislu§nymi orgdnmi verejnej spravy;,

3.5 vypracovat, resp. vykonavat aktualizaciu dokumentacie BOZP podla zmien

vyplyvajucich zo véeobecne zavéznych pravnych predpisov a zmien uskutoénenych
u mandanta.

4. PRAVA A POVINNOSTI MANDATARA
4.1 Ugelom BTS je vyhladavat a identifikovat rizikd na prevadzkach, ktoré méZu viest
k pracovnému urazu. Pre podmienky mandanta mandatar poskytuje BTS v rozsahu:

A. Vypracovanie a aktualizacia:
1. dokumentécie pre bezpeénost a ochranu zdravia pri praci (dalej len “BOZP*)




2. Zoznamu asystému pre pouzivanie a poskytovanie osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovnych odevov a pracovnej obuvi.

3. Predpisov pre skladovanie a manipulaciu s materialom,

4. Zasad a postupov v pripade vyskytu neziaducich udalosti a to: pracovného Urazu,
iného Urazu, nebezpeénej udalosti, choroby z povolania, ohrozenia chorobou
z povolania, zévaznej priemyselnej havarie a bezprostrednej hrozby zavaZznej
priemyselnej havarie:

evidencia, registracia a klasifikacia pracovnych urazov,
vy$etrovanie zdrojov a pricin,

ohlasovacia povinnost,

spisovanie zaznamu a prijimanie naslednych opatreni.

5. Systému vychovy a vzdeldvania zamestnancov i ostatnych osob:

= programy vzdelavania,
= obsahova napli vzdelavacich akcii,
= spodsob zavereéného hodnotenia vedomosti

6. Harmonogramu prehliadok a ski$ok technickych zariadenf.
7. Zaznamu zakazanych prac pre Zzeny a mladistvych.

. Vykonavanie:

1. 8koleni a overovani vedomosti z poziadaviek BOZP,
2. odbornej poradenskej ¢innosti,
3. vedenia dokumentacie BOZP.

. Kontrola:

1. stavu pracovisk (objektov, komunikacii, strojov, pracovnych postupov a i.),

2. dodrziavanie bezpecénostnych poziadaviek, zakazu prac pre Zeny a mladistvych,
vykonavania lekarskych prehliadok, dodrziavania podmienok odbornej
sposobilosti, pridelovania a pozivania OOPP ai.

. Ukladanie prislu$énému_vediucemu zamestnancovi vykonat nevyhnutné opatrenia na
ochranu BOZP ak je bezprostrednej ohrozeny Zivo a zdravie zamestnanca.

. Zistovanie a hodnotenie:

1. Urazovych rizik ainych ohrozeni zdravia zamestnancov (v ramci pracovnej
skupiny),
2. zdrojov a pri¢in vzniku, neziaducich udalosti,

. Prekladanie mandantovi:

1. navrhov na odstrafiovanie nedostatkov.

. Spolupraca:

1. s veducimi zamestnancami pri vypractvani dokumentov, navrhov na rieSenie
a kontrolach a i),

2. s komisiou BOZP, zastupcami zamestnancov pre BOZP, pracovnou zdravotnou
sluzbou (ak su u mandanta zriadené)



4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

4.11

3. so &tatnym odbornym dozorom nad bezpeénostou prace, organmi na ochranu
zdravia a pod.

Mandatar vyhlasuje, e sa v plnom rozsahu oboznamil s charakterom a rozsahom
ginnosti podra tejtb zmluvy, Ze disponuje takymi odbornymi znalostami a kapacitami,
ktoré sU k vykorju &innosti potrebné aze Cinnost bude vykondvat s odbornou
starostlivostou, |riadne avéas, prostrednictvom  odbornych pracovnikov
kvalifikovanych podla osobitnych predpisov.

Mandatar je povinny pri vykone svojej ¢innosti podla tejto zmluvy riadit' sa pokynmi
mandanta a svoju &innost podla tejto zmluvy vykonavat' v stlade s jeho zaujmami.
Zaroveh je véak povinny pisomne upozornit mandanta na zrejmu nevhodnost' jeho
pokynov.

Mandatar je povinny uchovéavat doklady a iné veci, ktoré v sUvislosti so svojou
&innostou nadobudol od mandanta alebo od tretich 0sdb, a najneskér po ukonéent
trvania tejto zmlyvy, inak vzdy na poziadanie mandanta, je povinny ich odovzdat
mandantovi.

Pri plneni &innosti podlia tejto zmluvy je mandatar povinny postupovat' v sulade
av lehotach stanovenych véeobecne zavéznymi pravnymi predpismi. Osobitne je
povinny dodrziayat vSeobecne zavézné pravne predpisy upravujice spdsob

nakladania s osobnymi Udajmi.

Mandatar je povinny pri vstupe do prevadzok reSpektovat pokyny mandanta,
s ktorymi bol preukazatelne oboznameny, najmé ohlasit' svoju navsétevu a pohybovat’
sa po prevadzkach len v sprievode mandatarom uréenej osoby.

Mandant moze ziadat od mandatara nahradu za $kodu, ktord mu vznikne, ak
mandatar nevykonava svoju &innost riadne avsulade |stouto zmluvou
a s prislusnymi véeobecne zavéznymi pravnymi predpismi a nevykona napravu ani
v primeranej lehote poskytnutej mandantom. |

\

Mandatar nezodpoveda za $kodu, ktorl mandant utrpi nedodrzanim doporucent
mandatéra poskytnutych podia tejto zmluvy. Mandatar nezodpovedé za Skodu, ktora
mandantovi vznikne z dévodu, Ze mandant nezabezpeéi UCast zamestnancov na
ginnostiach zabezpe&ovanych mandatarom podla tejto zmluvy.

\
V pripade, ak mandant poveri plnenim &iastkovych Uloh tretiu osobu, mandatar je
opravneny prehodnotit vysledky Cinnosti takejto tretej osoby z hladiska BOZP.

Autorizovany bezpeénostny technik je opravneny u mandanta, ul ktorého vykonava
odborny &innost, ulozit' prisludnému vedlicemu zamestnancovi vykonat nevyhnutné
opatrenie na ochranu bezpeénosti a zdravia zamestnancov, ak je bezprostredne
ohrozeny Zivot alebo zdravie zamestnanca; ulozené opatrenie, o ktorom autorizovany
bezpednostny technik bezodkladne informuje $tatutarny organ mandanta, plati az do
jeho zrugenia alebo zmeny $tatutarnym organom mandanta.

Pracovna napli PZS

Cinnost' PZS - dohlad nad pracovnymi podmienkami pri pracach prvej a druhej kategérie
v rozsahu podla § 30d ods. 1 pism. a) aZ d), pism. f), g), h) prvého bodu a pism. i)
z&kona ¢. 355/2007 Z. z..



5.1

5:2

5.3

h)

hodnoti faktory prace a pracovného prostredia a spdsob vykonavania prace z
hladiska ich mozného vplyvu na zdravie zamestnancov (v zmysle § 30 ods. 1 pism. h
zékona ¢. 355/2007 Z. z. povinnost zabezpedit pre zamestnancov hodnotenie
zdravotného rizika raz za rok a pri kazdej podstatnej zmene pracovnych podmienok,
ktora by mohla mat vplyv na mieru zdravotného rizika a kategoriu prace z hladiska
zdravotnych rizik),

zistuje expoziciu zamestnancov faktorom préce a pracovného prostredia a ich mozné
kombinované uginky na zdravie,

hodnoti zdravotné rizika, ktoré ohrozuju zdravie zamestnancov pri praci, a podiela sa
na vypracovani posudku o riziku pre zamestnavatela, navrhuje zamestnavatelovi
opatrenia na zniZzenie alebo odstranenie rizika,

vypractiva navrhy na zaradenie prac do kategorii z hladiska zdravotnych rizik,

podporuje prispdésobovanie prace a pracovnych podmienok zamestnancom z
hladiska ochrany zdravia,

poskytuje primerané poradenstvo zamestnavatelovi a zamestnancom pri :

- planovani a organizacii prace a odpodinku zamestnancov vratane usporiadania
pracovisk a pracovnych miest a spésobu vykonu prace z hladiska ochrany
zdravia,

— ochrane zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného
prostredia alebo technoldgii, ktoré sa pouzivaju alebo planuju pouzivat,

— ochrane a kladnom ovplyviiovani zdravia, hygiene, fyzioldgii prace, psychologii
prace a ergonémii,

zUcastnuje sa na :

— vypracuvani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na zlepSovani
pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a technoldgii zo
zdravotného hladiska,

spolupracuje pri poskytovani informacii, vzdelavania a vychovy v oblasti ochrany a
kladného ovplyviiovania zdravia, hygieny, fyziologie, psycholdgie prace a ergondmii.

PRAVA A POVINNOSTI MANDANTA

Mandant sa zavazuje vystavit mandatarovi splnomocnenie a odovzdat mu vSetky
informacie, nim vyziadané, udaje a doklady potrebné k splneniu zmluvy. Stéasne sa
zavézuje spolupracovat' s mandatarom a umoznit' mu nezavislost' pri vykonavani jeho
odbornych ¢&innosti a vstup do v8etkych objektov, pristup ktorych je mandant
opravneny umoznit na zaklade vlastnickeho alebo iného uzivacieho prava.

Mandant sa zavazuje menovat osobu zodpovednu za uloZenie dokumentacie BOZP
vratane dokladov o vykonanych odbornych prehliadkach a odbornych skuskach
vyhradenych technickych zariadeni.

Mandant je povinny na poZiadanie poskytnut mandatarovi vSetky potrebné informacie
a podklady nevyhnutné pre jeho &innost' a poskytnit mu potrebnl suéinnost. Najma
je povinny umoznit osobam, prostrednictvom ktorych bude mandatar plnit' svoje
zavazky vyplyvajlce z tejto zmluvy, pristup na pracoviskd a umoznit' tymto osobam
ziskavanie vSetkych Udajov potrebnych pre splnenie zavdzkov mandatara podla tejto
zmluvy.



54

5.5

5.6

6.1

6.2

6.3

6.4

Mandant je povinny pisomne informovat mandatara o kazdej zmene pracovnych
podmienok na niektorom z pracovisk, ako aj o kazdej technologickej alebo akejkolvek
inej zmene (napr. zavedenie novej technolégie, nového pracovného postupu, prijatie
nového zamestnanca), ktori mandant vykonal na svojich pracoviskach, ktord moze
mat za nasledok zmenu pracovnych podmienok na danom pracovisku. Na zaistenie
bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci je mandant povinny pisomne informovat
mandatara o zamestnavani zamestnanca na urgiti dobu a o zamestnavani
samestnanca k nemu dodasne prideleného podla § 58 Zékonnika prace.
Horeuvedené informacie mézu byt mandatarovi zaslané aj e-mailom na adresu:
btspo@btspo.sk. Mandant je povinny bezodkladne oznamit' vznik pracovného
Grazu alebo iného urazu (Uraz osoby, ktora nie je v pracovnopravnom vztahu s
mandantom) mandatarovi a to telefonicky na tel. €. 0907 928 277 prip. 0915 748 747,
alebo emailom na adresu: btspo@btspo.sk. Zmluvné strany bez zbytoéného odkladu
po dorugeni oznamenia podla predchadzajlicej vety dohodnl pripadné podrobnosti
o splneni zavazkov mandatara podla tejto zmluvy vo vztahu k pracovisku, ktorého sa
oznamena zmena tyka.

Mandant méze ziadat od mandatara nahradu za $kodu, ktord mu vznikne, ak
mandatdr nevykonava svoju &innost riadne a v sulade s touto  zmluvou
a s prisluénymi v8eobecne zavaznymi pravnymi predpismi a nevykona napravu ani
v primeranej lehote poskytnutej mandantom.

Mandant je povinny zaplatit mandatarovi odmenu uvedent v bode 6 tejto zmluvy.

ODPLATA MANDATARA

V sllade s platnym zékonom o cenach sa zmluvné strany dohodli, Ze odplata za
sluzby poskytnuté mandatarom sa stanovuje mesaéne na 60,00 € slovom Sestdesiat
eur + DPH.

Mandant uhradi mandatarovi uvedent iastku podla bodu 6.1 prevodnym prikazom
v pefiaznom Ustave podla faktiry, ktord mandatar vystavi do piateho dita mesiaca
za predchadzajuice 3 (tri) mesiace.

Lehota splatnosti fakttry je 14 dni od datumu jej vystavenia mandantovi. V pripade,
e splatnost faktury pripadne na defi pracovného volna, alebo pracovného pokoja,
bude sa za def splatnosti povaZovat' najblizsi pracovny def. Za zaplatenie faktury sa
povazuje odpisanie fakturovanej &iastky z Uétu mandanta v prospech Uétu
mandatara.

Pre pripad omeskania s platenim podia tohto &lanku sa dojednavaju uroky z
omegkania vo vy&ke 0,05% diznej sumy za kazdy defi omeskania.

PLNENIE V OMESKANI
V pripade, 2e mandant je vomeskani s plnenim bodu 6, ma mandatar pravo
nepokradovat v &innosti uvedenej v bode 2 tejto zmluvy.

MLEANLIVOST

Zmluvné strany budd mat pri pineni tejto zmluvy pristup k informaciam tykajucim sa
druhej zmluvnej strany (dalej len ,dotknuta zmluvna strana®) a jej podnikania, najma
k akymkolvek informaciam prevadzkovej, majetkovej, organizaénej, personalnej,
hospodarskej a/alebo technickej povahy. Tieto informacie alebo akékolvek iné



8.2

9.2

9.3
a)

b)
c)

d)

9.4

9.5

9.6

9.7

9.8

informacie verejne nepristupné a slvisiace s ¢innostou dotknutej zmluvnej strany,
ktoré druha zmluvna strana ziska Ustne, pisomne alebo v akejkolvek inej forme pri
plneni tejto zmluvy alebo v jej slvislosti, si predmetom obchodného tajomstva
dotknutej zmluvnej strany, alebo ich dotknutd zmluvna strana tymto oznacéuje ako
doverné v zmysle ustanovenia § 271 Obchodného zakonnika (dalej len ,doverné
informacie").

Pri plneni ¢innosti podla mandatnej zmluvy je mandatar povinny postupovat' v stlade
a v lehotach stanovenych vseobecne zavéznymi pravnymi predpismi. Osobitne je
povinny dodrziavat vSeobecne =zavazné pravne predpisy upravujice spdsob
nakladania s osobnymi Udajmi, najmé zakon 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych
Udajov.

ZAVERECNE USTANOVENIA
Tato zmluva nadobuda platnost' a G€innost' diiom 02.09.2015

Tato zmluva sa uzatvara sa na dobu neurcitu.

Tato zmluva zanika
zanikom ktorejkolvek zo zmluvnych stran bez pravneho nastupcu,

zanikom povolenia poskytovatela na poskytovanie sluzieb podla tejto zmluvy,

uplynutim vypovednej doby s tym, Ze kazda zo zmluvnych stran je opravnena tuto
zmluvu vypovedat' pisomnou vypovedou s vypovednou dobou dva mesiace, ktora
zadina plynut prvym driom kalendarneho mesiaca nasledujiceho po dni dorudenia
vypovede,

dohodou zmluvnych stran,

pisomnym odstupenim od tejto zmluvy v pripade podstatného porusenia tejto
zmluvy druhou zmluvnou stranou.

Za podstatné porusenie tejto zmluvy mandantom sa povazuje najmé neposkytnutie
dostatocnej sucinnosti mandatarovi, ato ani po pisomnom upozorneni zo strany
mandatara.

Za podstatné porusenie tejto zmluvy mandatarom sa povazuje opakované neplinenie
zavazkov mandatara podla tejto zmluvy, ato napriek pisomnému upozorneniu zo
strany mandanta.

Vztahy medzi zmluvnymi stranami, ktoré nie su obsiahnuté zmluvou, sa riadia
Obchodnym zakonnikom, pripadne daldimi v8eobecne zavéznymi pravnymi
predpismi.

Zmeny a doplnky k zmluve méZu byt urobené len pisomnym dodatkom podpisanym
zmluvnymi stranami .

Zmluvné strany prehlasuju, Ze ustanoveniam zmluvy zhodne porozumeli, ¢o do

obsahu i rozsahu, tieto vyjadruju ich slobodnl a véznu vélu, ¢o potvrdzuju svojimi
vlastnoruénymi podpismi na tejto zmluve

Za mandanta: Za mandatéra:
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